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Urcel, le AS Juillet 200

Madame, Monsieur,

ke plan Lurgence pour Lemploi des jeunes de moins de 16 ans, premiers bouchés par b
crise Wammmémm&dawierh&%m&mda%omo OW/eAUX
contrats d apprentissage sur Lensemble de wotre territoire. ke pari de Uappreatissage
est lance, A nous de le relever!

Aﬁude;nﬂe»drice&emgomh&im,m;ﬁmde4 200 €, cumulalde avee les
M@m,&MWMMeFMMMMMSO salariés qui
mmamwﬁm{i&?ﬂéameuwjdmlodo. Cette aide vaut aussi pour touk
Md‘m&zfrisequiu'mpusamd'a?pm&

Alors, W hésiter plus ek prener un apprents, c'est le moment !

D'autant que cet aspect financier, évidemment inkéressant, ne représente
qu'mdesw&ra&sbmmsmimwﬁx)mmafpm&:
4/£a1xfra¢i&saae=desvalmr25pec£és,mm&£erwis.
U hes appreatis doaupurd'hud = les ouvriers qualifiés de demain + les
artisans d apres-demain..
3/ Kapprentissage = la. seule voie de transmission ek de renouvellement de wos mékiers.
4t/ K apprentissage = la medlleure préparation & L reprise d entreprise dans wos mékiers.

Je tenads a vous informer personnellement de cette nouvelle prime et a vous
sigualer que, sivous décides de recruker un apprentd, wous avons des candidats de valeur
A vous proposer. Contacter le CFA, whésiter pas, c'est un investissement capital & un
colat dérisodre.

Le Présideny,
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2 100 €/an
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+
1 600 €/An
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