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Cenuméro comprend un encart formation.

Charles Colvez
Président de la CMA
de ’Aisne

" llne faut donc sirement
plus attendre que
capasse, il faut agir!

nscrit au ceeur d’une économie de proximité,
le secteur de I’Artisanat, ancré sur tous les
territoires et essentiel a I’équilibre entre villes
et campagnes, demeure une locomotive
de notre activité nationale, n’étant ni
délocalisable ni soumis a la concurrence
mondialisée.
Dans un contexte toujours difficile sur le plan
économique, financier et social, des entreprises
artisanales subissent encore aujourd’hui
les contrecoups de la crise, tout en possédant
de nombreux atouts pour faire face
au ralentissement de I’économie
(Cf les témoignages d’entreprises
présentes a notre Assemblée générale
du 5 décembre dernier, article p. ).
Plutot que de chercher des « coupables
a la crise » ou encore « le pourquoi du
comment » de la situation, mieux vaut
se tourner délibérément et uniquement
vers P’avenir, développer les aptitudes
nécessaires qui permettent de rebondir
positivement.
Les spécialistes en la matiére nous
Pont confirmé ( Cf témoignages intervenants
extérieurs AG CMAOQ2, article p.5), des clés
existent pour traverser avec succes les périodes
difficiles et perturbées, en voici quelques-unes :
Faire preuve d’optimisme: ne pas penser
que les difficultés vont nous vaincre mais que,
au contraire, elles sont des moyens d’apprendre
et de se renforcer pour reprendre la maitrise
de son destin.
Etre créatif et imaginatif: « To think out of
the box » pour reprendre une expression anglo-
saxonne. La crise étant une situation évolutive,
a la fois imprévue et inédite, il est primordial
de s’extraire des usages en cours, de « sortir du
cadre » pour inventer de nouvelles solutions.
Clarifier ses objectifs stratégiques: la régle
de base consiste a identifier les 20 % de moyens
qui feront 80 % de résultats!
Revaloriser son capital humain via la formation
continue: se former (ses salariés ou
soi-méme), c’est accroitre son
efficacité et développer ses
potentiels (Cf la plaquette
formation continue
1¢ semestre 2012 ci-jointe !)
Excellente année 2012 a tous !
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L’Assemblée genérale de la CMAo02 s’est déroulée le s decembre dernier. Cestun
rendez-vous bi-annuel pour observer les évolutions du secteur de I’'artisanat et faire
le pointsurdessujets d’actualité. Pierre Bayle, Préfet de I’Aisne, Mme Ferreira, vice-
présidente du Conseil régional de Picardie, M. Coulon, Conseillerrégional de Picardie
ainsique denombreuxdirecteurs d’administration étaient présents.

Une 2° mi-tempsricheenté

es principaux travaux de la compagnie
L ont été présentés par les élus de la
CMAQ2:
M. Boyer,
Président de la Commission de développe-
ment économique et territorial a fait état
de la situation du Répertoire des métiers
de I’Aisne au 30 septembre 2011, retenant
le chiffre de 6 650 entreprises inscrites au
Répertoire des métiers, dont 704 auto-
entrepreneurs.
Concernant les actions financées par le
Conseil Régional de Picardie (action
Alimentaire ou action Gestion prévision-
nelle des emplois et des Compétences),
les objectifs (63 entreprises bénéficiaires)
préalablement fixés ont été atteints.
Une nouvelle action ayant pour objectif
d’accompagner les entreprises artisanales
de sous-traitance industrielle a été présen-
tée (Cf article détaillé p.16).
Ensuite, un bilan chiffré des deux prin-
cipaux dispositifs d’aides financieres
(Fidarco et I’Avance Remboursable) a
été dressé du 1¢ janvier au 30 septembre
2011: le nombre de bénéficiaires est en
légere augmentation par rapport a 2010,
soit 225 entreprises pour 639 883 € de
subvention Fidarco et 421 590 € d’avance
remboursable.
1l a été fait également état des modalités de
I’Entreprise Individuelle 2 Responsabilité
Limitée (EIRL), 40 étant inscrites au
Répertoire des métiers, 2048 sur le plan
national.
Enfin, la Commission a examiné le Projet
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politique régional et ’état d’avancement
de la mutualisation régionale qui s’inscrit
dans le cadre de la RGPP (Réforme géné-
rale des politiques publiques).

M. Lepoire,

Président de la Commission a informé I’as-
semblée des travaux de la Commission de
la formation professionnelle, réunie le 24
octobre dernier.

Au titre de la formation continue, au 1
semestre 2011, 90 stages ont été organi-
sés et ont rassemblé 829 participants (en
2010: 93 stages pour 802 participants sur
la méme période). Au second semestre, il
a été constaté une grande variété de sta-
ges proposés, tant interprofessionnels que
techniques, assortie cependant d’effectifs
en légere baisse par rapport aux années
précédentes.

Quant aux activités du Service
Apprentissage, le nombre de contrats
signés et de ceux en cours au 15 octobre
est en baisse de 8 % par rapport a 'année
précédente (859 contre 930), touchant
principalement 3 secteurs : patisserie, coif-
fure et batiment.

Sur les 3 CFA de la CMAO02, les effectifs
(apprentis et scolaires) ont baissé a 922
(au 15/10) contre 1 053 a la méme date
en 2010. Cela s’explique en partie par la
suppression des Classes préparatoires a
P’apprentissage et des Classes d’initiation
préprofessionnelle en alternance, rem-
placées par le Dispositif d’initiation aux
métiers en alternance (DIMA) avec acces
uniquement a partir de 15 ans.

M. Verlinde,

Président de la Commission des Finances a
rendu compte des décisions prises par la
Commission du 7 novembre 2011.

En ce qui concerne le budget rectificatif
2011, la Chambre de Métiers réaliserait
un résultat d’exploitation de 142 241 €,
résultat qui facilitera le financement
d’équipements dans les CFA.

En ce qui concerne le budget prévisionnel
2012, celui de la Chambre de Métiers est
prévu avec un léger déficit de 13 993 €,
en raison entre autres de la diminution du
financement des actions économiques, et
de recettes exceptionnelles 2011 que nous
ne retrouverons pas en 2012

M. Colvez,

Président CMAOQ2 a résumé les principa-
les décisions prises par les Membres des
Bureaux de juillet, septembre et novembre
dernier, évoquant a nouveau le probléeme
des auto-entrepreneurs. Laccent a aussi
été mis sur les incertitudes en matiere de
financement (2011et 2012) du Contrat
d’objectifs et de moyens (COM) ainsi que
sur nos investissements dans les CFA, non
subventionnés depuis 2 ans.

La 2¢ partie de cette assemblée s’est, elle,
déroulée sous forme de nombreux témoi-
gnages d’artisans et d’intervenants exté-
rieurs, axés autour des 3 thématiques
suivantes : activité, ’emploi et I’accés au
financement.



Monsieur Lafont Monsieur Jérome Varlet

Président Colvez

M™ Michelle Omilanowski

moignages

H Lefinancement
del’entreprise-Lesrelations
avec les banques

m M™ Michelle Omilanowski,
él lasuite du départenretraite de son mari, reprise de
I’activité de maconnerie parson fils et création avec ce
dernierd’une S.A.SaAzy sur Marne:« Nous sommes
surtout confrontés aux difficultés liées aux banques
qui, dans le cadre des emprunts immobiliers aux
particuliers ou méme aux collectivités ne veulent
prendre aucun risque, méme avec des biens en caution
ou unapport financier suffisant. »

m M. )Jérome Varlet,

directeur de ’Agence de Crédit Agricole Nord est de
LAON: «Au niveau des garanties pour I'octroi au crédit,
le choix des banques est de partager la prise de risque
etrecouriraunorgane de cautionnement, tel que la
SIAGI quia un niveau d’expertise pointu sur les métiers
des artisans et commercants, qui se porte caution
entre 15 et 50 % du financement, parallélement a la
caution du chef d’entreprise. Les banques ne
pourraient pas supporter 100 % de pertes dans le cas
d’emprunts non remboursés et seraient dans
I'obligation de limiter I'accés au crédit»

m M. Lafont,

Directeur adjointde laBanque de France:« L’évolution
des crédits distribués au secteur privé (entreprises et
ménages) montre une croissance avec cependant une
diminution des crédits a ’habitat. La progression des
crédits aux sociétés non financiéres reste stable. »

m Président Colvez:

«Nous constatons une fois de plus que les entreprises
artisanales sont porteuses d’avenir grace a leur
capacité d’adaptation. Mais elles ont besoin d’un
environnement au diapason de leur dynamisme.
Chacun a en effet un réle essentiel a jouer pour
favoriserla relance de I'6conomie. »

B L’activité: Comment maintenir,

voire développer son chiffre
d’affaires?

m M. Pascal Vangeersdaele,
Créationen 1995aLAON, d’abord d’un bureau d’étude
puis d’une société de travail des métaux a froid
(4salariés):« Mon entreprise va bien parce quejai su
investirdans de gros matériel, de 'ordre de 10a 15 % de
mon chiffre d’affaires (..))/ai ainsi pu fidéliser ma
clientéle etentrer surdes marchés trés concurrentiels »

m M. Axel Marit,

-..____ e Reprise et transfert a Vervins en 2007 d’une entreprise

de magonnerieinstallée depuis 1982a Laon (4 salariés):
«Pour maintenir mon chiffre d’affaires, j'ai diversifié
mon activité, m’orientant de 'enduit projeté sur le
ravalement technique ainsi que surl’isolation par
l'extérieur. (..) Etre une petite structure m'a permis de

résister.»
m M. José Ganfornina,

Création en 1980 d’une entreprise de maconnerie a
Chateau-Thierry (45 salariés) et d’'une entreprise de
couverture (6salariés):« Depuis ces dernieres années,
mes entreprises ont résisté tant bien que mal, l'année
2010a été trés dure du fait de la conjoncture économique
etde lamétéo. Cependant, cette derniere période est
encore plus difficile. Pour moi, le probléme c’est que les
PME de ma taille sont écrasées par les grands groupes qui
ne connaissent pas les mémes difficultés financiéres. »

m M. Jean Paul Boyer,

Reprise de I’entreprise familiale de Plomberie-Chauffage
aViels Maisons (6 salariés): « Depuis 2 ans, jai de plus en
plus de mal a trouver un volume de travail régulier, et suis
obligé de minorer mes prix malgré une augmentation
constante des fournitures. »

m M. Christophe Petit,

Artisan bouchera Soissons, jeune repreneur ayant créé
’Association de Jeunes Bouchers Charcutiers Traiteurs
de I'Aisne:«Plusieurs commerces se sont ouverts sur
Soissons, je privilégie avant tout la qualité de mes
produits et le respect de la clientéle. /ai mis en place des
animations « événementielles » a l'extérieur de mon
magasin pour me faire connaitre. Le soleil brille pour tout
le monde, il ya de la place pour tous. »

m M™ Maryse Delache,

coiffeuse a Marly-Gomont depuis 1982

«Le Soissonnais, le Sud de I'’Aisne vont relativement bien
tandis que la Thiérache, Chauny-La Fére, e Laonnois vont
moins bien. Nous constatons une modification des
habitudes de fréquentation des clients quiviennent
moins souvent(..)ll faut proposeraux clients des
nouveautés, apporterun petit plus. »

.

m M. Dominique Gay, —~
consultantet formateuren communication etactions
commerciales depuis plusde 20ans.«Des crisesilyena
déjaeu, ilyenauraencore!llfaut donc maintenantavoir
un systéme de pensée différent, en tant que chef
d’entreprise, C’est-a-dire qu'’il ne faut sdrement plus
attendre que ca passe, il fautagir! Il va falloir aller
chercherleclient.»
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H L'emploi,
'apprentissage:
commentrecruter?

m Monsieur Francois
Pasquier

T installé en
peinture-
décoration depuis
2004,a Fereen
Tardenois
(5 salariés):
«Comment
former des
salariés, alors qu’il
n’yapasde visibilité surles
marchés? Le frein réel a
l'embauche d’apprentis, c’est le
manque de visibilité, pour former
25% d’'apprentis supplémentaires
d’ici 2015, c’est du travail qu’il faut
auxartisans!».

m Monsieur Philippe

Mahoudeaux
artisan Boulanger-
Patissier depuis
1998 - 3 sites
aVervins, Hirson
etLaCapelle:
«Aujourd’hui, de
moins en moins
dejeunes
souhaitent
travailler dans les métiers de
I'alimentation, du fait des horaires
difficiles et du travail en week-end.
Jesuisinquiet pour I'avenir, j'ai
beaucoup de mal a trouver des
jeunes motiveés. »

m Monsieur Laskowski

| chargé de mission
aPole Emploi
«Lemoyen de
répondre aux
difficultés de
recrutement des
entreprises, c’est
dediffusertres
largement leurs besoins et
lattractivité des leurs annonces.
Lesite internet www.pole-emploi.fr
permet de consulter 'ensemble des
offres surle territoire par tout
public (demandeurs d’emploi mais
aussipar des salariés. »

6 eLe monde desartisansejanvier-février 2012

Interventions de
cloture de I’AG

Madame Ferreira,
vice-présidente

du Conseil
Régional de
Picardie

«On constate des situa-
tions différentes selon
les secteurs d’activité
mais tous confrontés a une crise qui tou-
che particulierement les Axonais au niveau
économique. La réactivité et la volonté
dont font preuve les artisans a poursuivre
leurs activités et a rester présents sont a
souligner. (...) Les collectivités ont besoin
des artisans et des commercants qui sont
autant de moteurs d’attractivité des terri-
toires mais aussi des moteurs de ’emploi.
(...) Nous souhaitons soutenir les filieres
prioritaires (le développement durable, les
métiers en tension (de bouche)), expéri-
menter des actions a 'échelle des territoires
pour préserver et développer un tissu éco-
nomique en capacité d’apporter un service
de proximité aux habitants.

«Les collectivités ont besoin des
artisans et des commercants qui
sont autant de moteurs
d’attractivité des territoires
mais aussi des moteurs de
’emploi.» M™ Ferreira

Monsieur Pierre
Bayle, préfet de
I’Aisne

Ravi de la formule utili-
sée pour la « deuxieme
partie » de I’Assemblée
générale, ayant permis
d’entendre les témoigna-
ges trés instructifs d’artisans ou de leurs
partenaires. Monsieur le Préfet a été frappé
par « l'importance qu’un certain nombre
d’entre vous attachent a I'innovation, a
Pinvestissement pour faire face au défi de
P’économie, ainsi que la priorité que toutes
les entreprises artisanales, depuis 2008,
ont accordé au maintien des emplois.

Une différence par rapport aux crises
antérieures ou 'emploi avait été souvent
la variable d’ajustement ».

Mobilisation

en faveur de ’économie

Aprés avoir repris quelques indicateurs
clé reflet de la conjoncture économique
(augmentation du nombre de deman-
deurs d’emploi de 6,4 % depuis octobre
2010, activités en baisse dans certains
secteurs...), le Préfet souligne que « des
signes positifs existent dans I’économie
de I’Aisne, montrant que lactivité se
maintient (nombre de licenciements éco-
nomiques stagne, moins de demandes de
chémage partiel...)».

Il est fait état d’instructions trées préci-
ses pour une mobilisation générale en
faveur des entreprises, a savoir veiller au
Crédit :« c’est le « sang de I’économie,
si le sang coule moins vite, I’économie
se ralentit », prévenir les difficultés des
entreprises et mettre en place une cellule
opérationnelle de coordination des servi-
ces de I’Etat, associant les représentants
du monde économique et dont le but est
d’échanger en temps réel sur les difficultés
des entreprises. Derniére initiative, c’est
régler en priorité les petites factures de
I’Etat d’un montant inférieur a 5 000 €
qui représentent 90 % des paiements de
I'Etat.

« En conclusion, le Monde de I’Artisanat
est confronté a des mutations profon-
des (...) Cest évolution des modes de
consommation (...) Il faut tous continuer
a travailler ensemble pour aider les entre-
prises artisanales face a une mutation
profonde et durable et c’est un travail de
proximité et de réseau du département
dont la Chambre de Métiers et de I'Arti-
sanat de I'Aisne fait partie. »




Les apprentis
dans de nouveaux

locaux!

Apprentis des CFA de la CMAo2
Depuis la rentrée 2011, les prestations
proposées par les Centres de Formation
d’Apprentis de la CMA de I’Aisne en ter-
mes d’hébergement aux jeunes se sont
fortement améliorées puisque les internes
des CFA de Laon et La Capelle sont main-
tenant hébergés dans des locaux flambant
neufs grace au nouvel internat de notre
partenaire BTP CFA a Laon et au nouvel
internat issu de notre partenariat avec la
Maison des Familles Rurales (MFR) de
Beauregard Clairfontaine.

De plus, pour les apprentis de La Capelle,
le partenariat avec la MFR permet de
limiter les déplacements (et donc un gain
de temps !) puisqu’ils étaient auparavant
hébergés a Fourmies.

== Maison des Familles Rurales
de Beauregard Clairfontaine.

Apprentis du CFA du Batiment

Le 14 octobre dernier a été inauguré,
en présence notamment de Pierre Bayle
(Préfet de I’Aisne), d’Yves Daudigny
(Président du Conseil Général de I’ Aisne)
et de Philippe Morin (Président de BTP
CFA Picardie), le nouveau batiment
hébergement - Animation de BTP CFA

Aisne, Centre de formation d’apprentis
du batiment et des travaux publics de
I’Aisne, Chemin d’Aulnois a Laon.
Linternat du CFA, construit en 1974, ne
correspondait en effet plus aux attentes
des jeunes des années 2010.

Grace aux fonds du Conseil Régional,
du Conseil Général et du CCCA-BTP, un
nouveau batiment a donc pu étre édifié
dans I’enceinte méme de BTP CFA Aisne.
Les jeunes apprentis peuvent désormais
disposer de chambres de 1 ou 4 personnes
avec douches, lavabos individuels et de
salles d’animation agréables.

Formation unique a Laon

BTP CFA Aisne, qui propose des forma-
tions en apprentissage dans les métiers du
batiment et des travaux publics, accueille
des jeunes de 15 a 26 ans (effectif total
de 722 au 31.12.10) venant de tout le
département de I’Aisne, voire méme de la
Région, puisque la formation de Brevet
Professionnel « Monteur en Installations
de Génie Climatique », est une section
régionale qui n’existe qu’a Laon.

Il convenait de permettre aux jeunes de
suivre leur formation dans de bonnes
conditions d’hébergement. BTP CFA
Aisne accueille aussi les apprentis du
CFA de la Chambre de Métiers de Laon
et de ’AFT IFTIM qui ne disposent pas de
structure d’hébergement. [’accueil maxi-
mum sera de 88 jeunes internes.

La réalisation de la construction du nou-
veau batiment a été menée sous I’égide de
M. Ficheux, architecte, pour un cofit total

H Lancement
du Prix national
Stars & Métiers 2012

Poursasixieme
édition, ce prix,
f organisé parles
\ Chambres de

Métiers en
partenariat
avecles
Banques Populaires,
récompenseraau plan national
huitentreprises artisanales dans
quatre catégories:

1/ Innovation technologique
2/Stratégie globale d’innovation
3/ Dynamique en gestion des
ressources humaines

4/ Dynamique commerciale

Une mention spéciale mettraen
lumiere « Uentreprise artisanale
dans ’Europe»elle
récompensera au-dela
delacatégoriedanslaquelle
I’entreprise a concouru
sesaptitudes ase positionner
ouaseprojeterdansson
environnement européen.
Chaque Région vasélectionner
ses 4 candidats dans les mois
avenir. Ce prix est destiné
apromouvoirles démarches
innovantes et dynamiques mises
en ceuvre au sein des entreprises
artisanales. L’innovation est
considéréeici dans son approche
laplusglobale et non
exclusivementtechnologique de
produits ou de procédés
nouveaux.

Vous souhaitez participerace
prix pour développerlanotoriété
devotre entreprise? Un dossier
de présentation est a constituer
pour présenter votre
candidature, n’hésitez pasanous
contacter!

I CONTACT:
Odile CORLIEU 0323218686
o.corlieu@cme-aisne.fr

de 2 770 000 € avec un financement a
70 % par le Conseil Régional de Picardie,
a23 % par le CCCA-BTP et 7 % par le
Conseil Général de I’Aisne.

Les anciens locaux devraient étre rénovés
dans le futur afin de créer de nouvelles
salles de classe ou des bureaux.

Avec cette nouvelle structure, BTP CFA
Aisne poursuit sa démarche en vue d’as-
surer des conditions d’accueil et de forma-
tion de qualité pour les jeunes.

I CONTACT:
BTP CFA Aisne,

Chemin d’Aulnois BP 152 02 006
Laon Cedex

Tél.: 0323233290
Fax:0323230401
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34 PERSONNES HONOREES

LA SOIREE DE LA QUALIFICATION
OU L’ARTISANATAL'HONNEUR

Charles Colvez, Président de la CMA 02 a ouvert la cérémonie en soulignant deux points essentiels :
« Il faut toujours positiver et il est bon de mettre en valeur la réussite. »
« Lapprentissage est a la fois un emploi, un métier et un diplome ; il faut le faire savoir. »

Accompagné des vice-présidents et du président de la commission formation, il a ensuite remis les titres suivants aux lauréats

ci-dessous.

Titre d’Assistant de
dirigeant d’entreprise
artisanale (ADEA)

7 lauréats
Nom/Prénom Adresse Activité
Electricité et
Collet Agnés Soissons Energies
renouvelables
Delcroix Marilyne Tavaux Couverture
Gaudefroy Stéphane |Trelou Sur Marne | Couverture
Mathieu Agnes Crouy 'F\,Aoei(cjirll_'gﬁﬁjs
Pinto Marie Presles Isolation
Rihet Stéphanie Trelou Sur Marne | Couverture
Serouart Annabelle Etreaupont Couverture

Laformation préparantcetitre de niveau IV s’adresse au
conjointdu chefd’entreprise artisanale ou son collaborateur.
Elle permet'approfondissement et ’élargissement des
connaissances dans 4 domaines: Secrétariat-Bureautique,
Gestionde ’Entreprise Artisanale, Communication et
Relations Humaines, Stratégie et Techniques Commerciales.
12 attestationsde réussite aun ou plusieurs modules compo-
santslaformation ontégalement été remises adeslauréats en
cours d’acquisition du titre complet.

I CONTACT:
Service Formation, Valérie Bleuet

Tél.: 0323218688
Courriel: formation@cm-aisne.fr
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Passeport de compétences
informatique européen

(PCIE)

7 lauréats
Nom/Prénom Adresse Activité
Berard Déborah Bievres Maréchalerie
Dupont Pascale Berzy Le Sec Boulangerie

Esquina Christine | Flavy Le Martel | Esthétique
Esquina Marine Flavy Le Martel |Etudiante

Mécanique Poids
Lourds

Réseaux aériens
etsouterrains

Peinture

Mathieu Agneés Crouy

SanterreValérie |Benay

Vely Nathalie Bichancourt

Le PCIE est le standard international de mesure et de valida-
tion des compétences en informatique. Destiné a tous les uti-
lisateurs, il porte sur7 domaines fondamentaux:

® Gestion des documents,

® Traitement de textes,

e Tableauxet calculs,

® Messagerie électronique et Internet,

® Connaissances générales sur le poste de travalil,

® Présentation assistée parordinateur,

® Bases dedonnées et d’information.

I CONTACT:
Service Formation - Marie-Pierre Chantereaux

Tél.: 0323218688
Courriel: formation@cm-aisne.fr



Brevet technique
des métiers (BTM)

7 lauréats

Nom/Prénom Apprenti chez Activité
CalegariBenjamin | Levasseur Hervé La Ferté Milon
CoderJulien Leturque Ludovic Laon
Dejardin Cyril Mahoudeaux Philippe | Vervins

Fischer Vincent Aux Delices De Manon | Paris
Gailleton Caroline | Les Epicuriens Sainte Preuve
Pouillote Clément | Aux Pains De Manon | Paris

Fereen

Yildiz Halimé Tardenois

Kasprazk Stéphane
Le BTM est un titre national technique de niveau IV qui sanc-
tionne une haute qualification professionnelle dans un métier
garantissant une productionde qualité. Il atteste également
I'aptitude de sontitulaire a organiser, gérer,commercialiserla
gamme de fabrication ou de services dans le métier considéré
ainsique son aptitude aencadrer une équipe. Les témoignages
deslauréatsontenrichiles échanges. Au-dela de 'obtention
d’une qualification, la formation favorise I’émergence de pro-
jetsdecréation, de reprise ou de développement d’entreprise.

I CONTACT:
Centre de Formation d’Apprentis, Saadia Marquigny

Tel : 0323231670
Courriel: s.marquigny@cm-aisne.fr

Enfin, ont été honorés deux professionnels distingués pour

leurs travaux dans les domaines du verre.

M™ Laurence Weber, artisan d’art en verrerie, de Rozet St
Albin qui a obtenu le prix « les tremplins MNRA 2011 » aux
Artisanales de Chartres. Guidée par sa passion, elle travaille
le verre en utilisant les techniques du thermoformage et de la

fusion pour réaliser des créations originales.

M. Didier Quentin, maitre verrier, de Chézy sur Marne (entre-
prise de 2 salariés), qui a obtenu le titre de Meilleur Ouvrier
de France (MOF) avec son ceuvre portant sur la réalisation de

vitraux pour une Chapelle de la cathédrale de Laon.

Félicitations a tous les lauréats !

"8 2012, des événements a ne pas manquer!

Info

Dulundii2auvendredi16 mars 2012:11°Semaine

nationale de I'artisanat
Evénement phare de I’artisanat, la Semaine

nationale de l'artisanat regroupe sous un label
commun etdansuntempslimité, lesinitiatives
locales de promotion de l'artisanat organisées
parles chambres de métiers et de I’artisanat (CMA)
etles Unions professionnelles artisanales (UPA).

Unesemaineriche en événements!

e Mardi13 mars - Visites d’entreprises
du Présidentde la CMA02 accompagné
de personnalités

® jeudi 15 mars -18h-20h alaCMA02:Tableronde
surlethéme«Femmes chefs d’entreprise et
femmes d’artisan »

e \/endredi 16 mars
14h-16h30ala CMA 02
«Se mettreason
compte:un projeta
bien préparer»
Sansoublier, Samedi
17 mars 2012
Journées Portes
ouvertesdans tous les
CFAdudépartement.

www.cm-aisne.fr
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Picardie

AIDE AUXINVESTISSEMENTS

—

Lk miGioN

L’AVANCE REMBOURSABLE

A LARTISANAT (ARA)

’Avance Remboursable a ’Artisanat (ARA) intervient

dans le cadre d’un programme de développement global
de Pentreprise. En création reprise, ’ARA finance en complé-
ment d’un prét bancaire les investissements productifs (achat
ou reprise de bien d’équipement, matériel, machine, véhicule
utilitaire, etc.). Apres la phase de création reprise, les inves-
tissements matériels productifs ou de mise en conformité qui
participent au développement de I’entreprise sont éligibles, sans
obligation de prét bancaire. Ces investissements doivent étre
amortissables.
Il faut un minimum d’investissements de 10 000 € HT. L’avance
remboursable est calculée a hauteur de 30 % maximum du
matériel retenu. Le prét a taux zéro est plafonné a 30 000 €.

«Avecleprétataux0%delaRégion Picardie,
j'ai puinvestirdans du matériel et acheter

un véhicule utilitaire »

Artisan Plombier de l'Aisne.

Lartisan devra justifier d’une qualification professionnelle
attestée par des diplomes ou par des références professionnel-
les. La situation financiére de Pentreprise doit étre saine.

Pour pouvoir bénéficier de I’ARA, le dossier financier doit pas-
ser en comité d’attribution régional sur devis, avant la réalisa-
tion des investissements.

Vous avez un projet, un investissement ? Votre CMA est a votre
service

«Gréceal’avance remboursable a l’'artisanat, j’ai pu
financer larénovation compléte de ma boutique »
Artisan boulanger-pétissier de I'Oise.

I CONTACTS CMA

« CMA Aisne au 03 23 2186 98
« CMA Oise au 03 44 10 14 14

« CMA Somme au 03 60 127 127

L'aidealarédaction dudocument unique pour toutes
les entreprises artisanales avecles CMA et le RSI!

Les travailleursindépendants (artisans,
commercants et professions libérales)
affiliés auprés du RSI représentent plus
de 2 millions de TPE en France et 45000
en Picardie. Moinsde 50 % des TPE ont,
acejour, entrepris de rédiger leur docu-
mentunique.
LesTPEemployantunsalarié ou unappren-
tiontobligationderempliretd’actualiser
ledocumentunique (décret n°2001-1016
dusnovembre 2001 etcirculaire n°6 DRT
du18avril 2002). Les Chambres de Métiers
etdel’Artisanat développentdesactions
d’accompagnementasarédaction pour
toutes les entreprises artisanales a partir
d’uneembauche (salarié ou apprenti).
Ainsi, pour 2012, les trois CMA de Picardie
proposentde nouvelles « formations-
actions»en partenariataveclaDIRECCTE
Régionale.Renseignez-vous des
maintenant pour connaitre les dates!
Pour, les travailleursindépendants
exercantleuractivité seulsouavecleur
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conjoint, qui ne bénéficient pasde
cesformations,larédaction dudocument
unique permet cependantd’entreprendre
unedémarched’améliorationdes
conditionsde travail etderéduction
desrisques professionnels afin de prévenir
lesennuisdesanté.

C’est pourquoile RSI Picardie s’investit
dansunedémarchederéductiondes
risques professionnels etd’amélioration
del’étatdesantédesesassurésen leur
proposantlaréalisationd’unbilandesanté
effectué parleur médecin traitant
ainsiqu’uneaidealarédactiondu
documentunique.

En 2012, le RSI Picardie proposeradonc:

m Un bilan desanté professionnel aux gara-
gistesetcarrossiers peintresautomobiles.
mUneaidealarédactiondudocument
unique aux coiffeurs,aux boulangers
patissiers,aux garagistes et carrossiers
peintresautomobiles.
Lestravailleursindépendantsdesautres

professions peuvent serapprocherde

leur caisse RSl afin d’obtenir de plusamples
informationssurles modalités de rédaction
deleurdocumentunique.

Cesactionssont menées en partenariat
avec les Chambres de Métiers et de I'Artisa-
nat, lesorganisations professionnelles,

le service des pathologies professionnelles
du CHU d’Amiens, de 'Union Régionale

des Professionnels de Santé et des services
desantéau travail.

Inscrivez-vous aux formations de vos CMA!

RSI

I CONTACTS
« CMA Aisne: Vincent Brunel

au 03 232186.98

« CMA Oise: Madeleine Boulet

au 03 44 10 14 14 ou Sylvie De Guillebon
au 03 44 23 14 44

« CMA Somme: Caroline Mansart

au 0360127142

Sivous souhaitez d’autres informa-
tions, vous pouvez contacter la caisse
RSI Picardie au 03 22 46 81 50.




FETES DE FIN D’ANNEE

L’ARTISANAT DANS TOUTE

SASPLENDEUR!

Artisans, artisans-commergants, en période de fin d’année,
vous avez eu un double défi a relever : réussir les fétes,
bien siir, mais aussi, et surtout, penser a renouveler votre offre
commerciale pour étre toujours plus attractifs !

En effet, pour séduire la clienteéle, il est indispensable de faire
preuve d’imagination, de créativité, d’originalité et surtout
de performance en employant des techniques nouvelles et
sophistiquées.

Pour vous permettre de dynamiser au mieux les fétes de fin
d’année, votre Chambre de Métiers et de I’Artisanat vous a
proposé plusieurs formations techniques.

Formations CMA Oise

=> BOULANGERS-PATISSIERS
+17/11/2011: Formation « Bliches de Noél » avec la participa-
tion de Jean-Michel Perruchon, Meilleur Quvrier de France

« Cyril Dugrosprez, boulanger patissier a Crévecceur-le-
Grand:«Celavanous permettre d’offrirune gamme plus
diversifiée par rapport aux biches traditionnelles. »
«Jérome Poulet, boulanger patissier a Compiegne:

«Une formation a notre porte animée par un MOF, c’est vrai-
mentuneaubaine!»

=» COIFFEURS
+21/11/2011:Formation « Coiffures de fétes » (en partenariat
avec PEcole Saint-Louis)

=> FLEURISTES
«12/12/2011: Formation « Décors de table festifs » avec
Nicole Billant

Artisans et artisans-commercants, n’oubliez pas!
Se former, c’est se ressourcer, améliorer ses compétences
techniques et s’adapter aux évolutions de notre environ-
nement : autant d’impératifs qui s’imposent a vous, chefs
d’entreprise !

I CONTACTS CMA
« CMA Oise :Valérie Debry au 03 44 10 14 14

ou vdebrye@cma-oise.fr
« CMA Aisne: Valérie Bleuet au 03 23 21 86 88
ou formation@cm-aisne.fr

Formations CMA Aisne

=> COIFFEURS

«14et15/11/2011: Formation « Coiffures de fétes»: chignons
et coiffures de fétes étaiental’lhonneur pour cette formation
sous lesigne des strass et des paillettes.

=» FLEURISTES

+20,21et22/11/2011: Formation « Inspirations scandinaves »
Organisée en partenariat avec le syndicat des fleuristes de
I’Aisne et Floriform, 'animation de ce stage a été assurée par
Tor Gundersen, fleuriste norvégien dispensant son savoir-faire
atraversle monde, Champion d’Europe et finaliste de la Coupe
duMondedes fleuristes.

Sonartconsiste enla mise envaleurdes fleurs avec peu d’ac-
cessoires manufacturés en s’inspirant de la nature et des sai-
sons dans une expression minimaliste liant matériaux, végé-
taux et techniques.

Arbre de Noél bidimensionnel, bouquets et centres de table
facon patchwork, photophores et boules végétales, étoiles
tridimensionnelles et mobiles symboliques des fétes de fin
d’annéeont été au programme pendant ces trois jours:une
véritable féerie visuelle!
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INTERVIEW

25 ans d’activité, case féte!

« Etre entrepreneur, c’est un choix, c’est vouloirentreprendre! »
Immergeé dansle métier de paysagiste depuis 1975 (36 ans dejal),
Marc Braconniervient de féterles 25ansde son entreprise vauxallonnaise.

prés avoir été salarié pen-
dant 11 ans, le temps d’ap-
prendre le métier, ce chau-
nois d’origine décide de
s’installer a son compte en tant que
paysagiste-pépiniériste en 1986 : il
est aujourd’hui a la téte d’une entre-
prise florissante constituée d’une
équipe de 5 personnes pour I’épau-
ler, « chacune d’entre elle ayant
contribué au développement de I’en-
treprise grdace a leur travail ».
Et dés que M. Braconner souhaite
un renseignement (sur une question
sociale, juridique, comptable ), il
n’hésite pas a solliciter la Chambre
de Métiers et son Centre de compta-
bilité et de gestion (CG2A). « C’est
ainsi que j’ai déja bénéficié de la sub-
vention Fidarco (Fonds départemen-
tal de soutien a I’artisanat et au com-

merce) et de fonds de revitalisation,
ce qui est loin d’étre négligeable ! »

«Le jardin, une piéce avivre»
L’activité de D’entreprise gravite
autour de 3 grands axes: la création,
I’entretien et la vente de végétaux.
Ce qui fait la force d’une entrepri-
se, c’est sa capacité a s’adapter au
marché, a la demande des clients,
ce qu’a su parfaitement faire Marc
Braconnier au fil des années: c’est
ainsi que les arbres fruitiers - trés
demandés par le consommateur-
sont vite réapparus en masse dans
I’entreprise Braconnier, tout comme
les végétaux méditerranéens ou les
jardins japonisants, trés tendance
actuellement.

Collectivités et particuliers consti-
tuent la clientele du dynamique

« Etsic’était arefaire? je recommence,
tellement ’aventure est passionnante!»

Un exemple asuivre!

patron désormais un peu a I’étroit.
Dans 3 voire 4 années, la « maison
Braconnier » déménagera dans la
nouvelle zone de Pinon.
www.braconnierpaysages.com

Pour toute question sur les dispositifs
d’aides financiéres, question juridique...
contactez le service d’action économique,
Tél.: 0323218698 ou serveco@cm-aisne.fr

Sous-traitantsindustriels: une action pour votre entreprise artisanale

Devant I’évolution permanente de I’environnement économique (nouvelle concurrence, contraintes réglementaires..), la CMA de
I’Aisne propose d’accompagner les entreprises artisanales de sous-traitance industrielle dans le cadre d’'une action globale en
s’appuyantsurunoutil développé dans les CMA: CAPEA (le Cycle d’amélioration des performances des entreprises artisanales).

Plusieurs thématiques
seront abordées:
Appuyeretaccompagner le projet
d’innovation de I'entreprise
Développer unestratégie commerciale
Mettre en place une démarche
de qualité et/ou de certification
Mettre en ceuvre une gestion
concertée des ressources humaines
notamment dans I'optique d’une
transmission d’entreprise
Se conforteraux réglementations
etauxnormes
S’inscrire dans une démarche
de développementdurable
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Secteurs d’activités: Entreprise

de sous-traitance industrielle

Publics: Dirigeants, conjoints, salariés
impliqués dans le développement
del’entreprise

Modalités: Alternance de 5 séances
collectives et de 3 suivisindividuels
Intervenant:

Cabinet consultant spécialisé
Financements:

Feder (fonds européens), Direccte (Etat),
3FCA(Fonds de financement
delaformation continue des artisans),
laChambre de Métiers et de I’Artisanat
del’Aisne et les entreprises (275 €)

Chambre de Métiers

et de I’Artisanat de I’Aisne:

Vincent RASSINOUX

conseiller d’entreprise

Tél.: 0323218698 - Fax: 0323218695
Mail: vincent.rassinoux@cme-aisne.fr
Intervention du conseiller

en entreprise sur demande.

Chambres de Métiers
etde l'Artisanat
Région Picardio
3FCA
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LES NOUVELLES REGLES APPLICABLES
ACOMPTERDU 1 JANVIER 2012

A compter du 1”janvier 2012, un second taux réduitde TVAa 7 % est créé. Il concerne I’ensemble des biens

et services actuellement soumis au taux réduit de 5,5 %, a I’exclusion des produits alimentaires,

des équipements et services pour handicapés, des abonnements relatifs aux livraisons de gaz et d’électricité
ainsiquedelafourniture parréseau de chaleur produite a partir d’énergies renouvelables.
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: CONCERNANT LE SECTEUR

I DU BATIMENT...

I TVA a 7 % remplace la TVA a 5,5 %
I a partir du 17 janvier 2012. Les devis
I datés et acceptés par les deux parties, et
: ayant fait ’objet d’un acompte encaissé
I avant la date du 20 décembre 2011, sont
I exceptionnellement maintenus au taux
| de 5,5 %, méme si les travaux débutent
1 en 2012.

! M Les bénéficiaires du taux réduit

: Toute personne ou société, qu’elle soit
I propriétaire, locataire, occupant a titre
I gratuit, faisant exécuter par un profes-
1 sionnel du batiment, des travaux dans
! un logement d’habitation achevé depuis
: plus de deux ans, peut bénéficier du taux
I réduit de TVA a 7%, que le logement soit
I une résidence principale ou secondaire.
I Pour pouvoir bénéficier du taux réduit,
1 le client devra fournir au prestataire, un
: document attestant que la date d’achéve-
I ment de la construction du logement est
1 antérieure de deux ans a celle du début
I des travaux concernés par la TVA a 7%.
1 B Les travaux

: Ceux pouvant bénéficier du taux réduit
" sont :

1 ¢ les travaux de rénovation des locaux a
I usage d’habitation,

1 ¢ les travaux d’isolation phonique et/ou
: thermique,

I e les travaux de transformation : amé-
I nagement des combles en chambre ou
I salle de jeu...,

1 e les travaux d’entretien : toiture, rava-
! lement de fagade... ou méme peintures
: intérieures, papiers peints, moquettes...
I si leur objectif est de maintenir un bon
I usage des locaux d’habitation.

1 Pour que le taux réduit de TVA a 7 %
! s’applique :

: ® aux matiéres premicres et fournitures
I (sable, ciment, fer, bois, carrelages, par-
1 quets, tuiles, tuyaux...),

|

|

|

du batiment

Travaux non exécutés ou en cours

Devis signé et acompte recu (remise de chéque).
Travaux exécutés en 2012

Encaissementen 2012

Autres cas

intégralité en 2011

Modalités d’application de la TVA a taux réduit dans le secteur

Devissigné etacompte encaissé avant le 20 décembre 2011.

Travaux totalement exécutés en 2011. Facturation définitive en 2011.

Retenue de garantie. Travaux achevés en 2011 et payés dans leur

Ilvous faut remplir une attestation dGment remplie pour pouvoir bénéficier du taux réduit.

5,5% 5,5%
5,5% 7 % Situations
acompte et factures
5,5%
5,5% 7%
5,5%

¢ aux éléments d’équipement (fenétres,
volets, portes, grilles, sanitaires, portails,
alarmes, appareils de chauffage...),

* 2 la main-d’ceuvre nécessaire a la réali-
sation des travaux.

Il est nécessaire qu’elle soit fournie par
Pentreprise et facturée sur une méme
facture.

Ne peuvent bénéficier de laTVA a7 % :
les travaux dans les logements achevés
depuis moins de 2 ans, les travaux de
nettoyage et travaux d’aménagement et
d’entretien des espaces verts.

CONCERNANT LE SECTEUR

DE LALIMENTATION

Le taux de 5,5 % est maintenu pour I’eau
et les boissons non alcoolisées, les pro-
duits destinés a I’alimentation humaine,
a Pexception, comme actuellement, du
caviar, des margarines et graisses végéta-
les, des boissons alcoolisées, des produits
de confiserie et des chocolats et tous pro-
duits composés contenant du chocolat
ou du cacao soumis a un taux de 19,6 %.
Toutefois le chocolat, le chocolat de
ménage au lait, les bonbons de chocolat,
les feves de cacao et le beurre de cacao
sont admis au taux réduit de 5,5 %.

Les produits d’origine agricole, de la
péche, de la pisciculture et de ’avicul-

ture n’ayant subi aucune transformation,
non destinés a I’alimentation humaine,
seront, eux, soumis au taux intermédiai-
rede 7 %.

m Application du taux réduit de 7 %
pour les ventes a emporter

Le nouveau taux intermédiaire de 7 %
sera donc notamment applicable a
la restauration que celle-ci soit four-
nie sur place ou a emporter. Les ven-
tes a emporter ou a livrer concernées
portent sur des produits alimentaires
préparés en vue d’une consomma-
tion immédiate, a I’exclusion de cel-
les relatives aux boissons alcoolisées.
Seuls seront donc soumis au taux inter-
médiaire de 7 % les produits dont la
nature, le conditionnement ou la pré-
sentation induisent leur consommation
des I’achat, par dérogation au principe
général d’application du taux réduit
de 5,5 % aux produits alimentaires.
A titre d’exemple, les viennoiseries et les
patisseries demeureront au taux réduit
de 5,5 % des lors qu’il ne peut étre pré-
sumé que leur consommation a vocation
a étre immédiate. Les sandwichs, ou les
salades vendues avec des couverts, rele-
veront du taux intermédiaire de 7 %.
Le raisonnement distingue les produits,
plus que les formes de vente.
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B L’ACCESSIBILITE
DES COMMERCES

Laloi du 11 février 2005 pose

le principe de « L'accés a tout
pourtous»Celaimplique I'ac-
cesaulogement,al’'emploi, aux
transports, etaussiet surtout
aux lieux publics...: Entreprises
artisanales quirecevez du
public, vous étes concernés

et, ce,quelles que soient votre
taille et votre activité!Votre
offre de services devra étre
accessible atoute personne,
quel que soit son handicap
(personnes a mobilité réduite,
personnes en fauteuil roulant,
personnes ayant une déficien-
cevisuelle, auditive et menta-
le). Ce principe « d’accessibilité
atout pourtous»peutétreun
moyen d’élargir votre clientele
en proposantunaccueil adapté
atous!Les solutions pour ren-
dreaccessible son offre de ser-
vice peuvent étre de nature
variée comme:

® |aconception des lieux

et du bati,

® |es moyens favorisant
lacompréhension mutuelle
d’échanges d’information,

¢ I'information et la forma-
tion du personnel de vente.
Les constructions neuves (ou

leschangements de destina-
tion)doivent respecterlarégle-
mentation «accessibilité »
depuis 2007.

AVANT 2015:

e Travauxintérieurs (conser-
vantle volume des surfaces
existantes)

-Respect des exigences
d’accessibilité au 1/01/2015

® Travaux/création de surfaces
ouvolumessupplémentaires
-Respect des exigences
d’accessibilité

APRES 2015:

Tous travaux et mises aux
normes devront respecter

les exigences d’accessibilité.
Votre CMA 02 vous proposera
prochainementdes réunions
d’informations!

Pour toute question sur ce
theme n’hésitez pasanous
contacter. Nous sommes éga-
lement avotre disposition
pour réaliser un diagnostic de
votre commerce et vous faire
des propositions d’'améliora-
tion et de mise en conformité.

I CONTACT:
Vincent Brunel,

service d’action
économique,
Tél.: 0323218698

LE LABEL EPV

L’EXCELLENCE DES SAVOIR-FAIRE FRANCAIS

Le label Entreprises du Patrimoine Vivant est une marque du ministére
de’Economie, de I'industrie et de ’Emploi, mise en place pour distinguer

des entreprises francaises aux savoir-faire artisanaux.

Ces entreprises artisanales se distinguent par une histoire et un patrimoine
parfois séculaire, des capacités d’innovation et des savoir-faire rares et pointus
quiont contribué aasseoir leur notoriété dans le tissu entrepreneurial francais.

esavantages pour les entre-
prises labellisées portent
sur plusieurs éléments :
Une marque
de reconnaissance
B Une reconnaissance de I’en-
treprise comme fondatrice de
’identité économique et cultu-
relle frangaise.
B Une reconnaissance de son
savoir-faire a ’échelle nationale
et internationale.
Un soutien
en communication
Un programme d’actions de
communication est mis en place
pour accroitre la notoriété du
dispositif et des entreprises
aupres:
B De la presse régionale et pro-
fessionnelle. Des élus territo-
riaux et des collectivités: dépu-
tés, sénateurs, régions, EPCI,
villes, Villes et Métiers d’art...

B Des réseaux du commerce
extérieur (Ubifrance)

B Des réseaux de financement
B Un kit de communication
Louverture de la garantie des
investissements de croissance
de la Siagi aux Entreprises du
Patrimoine Vivant

B Un site Internet internatio-
nal est régulierement actualisé
afin de déployer la visibilité des
entreprises labellisées et de
leurs produits sur le marché
mondial.

Des actions collectives
Des actions d’accompagnement
sont proposées aux entreprises
labellisées, en fonction de leurs
besoins spécifiques:

B Au niveau international :
Un appui a P’exportation
dans des pays ciblés en liaison
avec Ubifrance (Salons, ren-
contres acheteurs, aux USA,

Chine, Allemagne...)

M Au niveau national: Présence
collective sur des Salons emblé-
matiques tels que Musicora,
Maison & Objets, le Salon du
patrimoine culturel...

Des incitations fiscales
Une majoration du crédit
d’imp6t apprentissage porté a
2200 euros par apprenti.

Un crédit d’impot création s’éle-
vant 2 15 % des dépenses de
création de nouveaux produits.
A noter, depuis septembre 2011,
ce label est également ouvert
aux entreprises du secteur de
I’alimentation

I CONTACT:
Sivous souhaitez proposer
votre candidature

al’obtention de ce label,
Christophe LECOMTE

Tél.: 0323218698 -
c.lecomte@cm-aisne.fr
www.patrimoine-vivant.com

STOP AUX DECHETTERIES SAUVAGES!
Soyons éco-citoyens!

Il est impressionnant de
voir les quantités de déchets
ramassés sur le bord des rou-
tes départementales en 2010
et pour I’année 2011, jusqu’au
mois de septembre.

Certains déchets sont, cer-
tes, issus des « particuliers »
(déchets verts (pelouse, taille des

arbres), électroménager usager
tel que des téléviseurs, réfrigé-
rateurs, etc..., matelas et petits
mobiliers, huiles usagées, pneus,
jantes, etc...) mais d’autres sont
malheureusement liés a des acti-
vités professionnelles

Ces déchets, ramassés cha-
que semaine par les agents

départementaux, qui ne ces-
sent de repérer de plus en
plus de décharges sauvages,
représentent une quantité de
41,52 Tonnes pour I’année
2010 et 30,77 T de sur les
9 premiers mois de "année
2011 sur le département de
I’Aisne, répartis comme suit:

2010 10309,39
2011* 6 943,10

*dejanvieraseptembre

7383,74
4154,15
Chiffresen kilogramme

13380,83
972538

8 406,38
7921,08

41517,68
30768,56

2037,34
2024,85

Artisans, mobilisez-vous, soyez éco-responsables et utilisez les déchetteries réparties sur tout le dépar-
tement (Cf notre dernier numéro du Monde des Artisans n° 84 d’octobre 2011, pages 40 a 43).
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Aides

L'indemnité de départ, vous connaissez ?

Alagedelaretraite, il arrive que certains commercants ou artisans aient des difficultés avendre leur fonds
de commerce. Aussi, une aide appelée «indemnité de départ » existe : elle permet de compenser la perte
du fonds lors de la cessation d’activité.

Cette aide est attribuée

au commercant ou artisan
propriétaire de leur fonds,

sous certaines conditions:

M étre en activité a la date de la demande
(I’inscription au RM ou RCS est exigée
jusqu’a Penvoi de I’accusé de réception,
par la caisse, du dossier individuel du
demandeur, justifiant du dépot du dos-
sier complet) ;

M étre agés de 60 ans révolus, sauf inca-
pacité définitive a ’exercice du métier, ou
57 ans révolus si le fonds de commerce
est dans le périmétre d’une opération col-
lective de restructuration du commerce
et de Partisanat, financée par des fonds
FISAC ou par des contrats de plan ;

M étre affiliés pendant une période, méme
discontinue, de quinze années (60 trimes-
tres) au régime d’assurance vieillesse des

H WWW.CM-AISNE.FR

commergants et des artisans (RSI) ;

M étre soumis a des conditions de res-
sources appréciées sur les cinq derniéres
années d’activité sur présentation des
justificatifs fiscaux (Pour un chef d’entre-
prise isolé : 11 940 €/an dont 5 780 € de
ressources non professionnelles et pour
un ménage 21 210 €/an dont 10 490 € de
ressources non professionnelles).

Important : Pour bénéficier de laide,
le chef d’entreprise ne doit pas se faire
radier avant d’avoir regu I’accusé de
réception de son dossier complet.

Montant et paiement

de 'indemnité de départ

Laide accordée aux demandeurs peut
étre comprise entre 3 140 € et 18 820 €
pour un ménage et 2 020 € et 12 100 €
pour un isolé.

«NEW LOOK » pour le site de la CMAo02!

Depuis le dernier trimestre 2011; nous vous proposons sur le
sitede la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de ’Aisne de

Le crédit moyen est pour un ménage est
de 12 550 € et de 8 070 € pour une per-
sonne isolée.

Cette aide est servie par les caisses régio-
nales du RSI, sous forme d’un capital et
n’est ni cessible, ni imposable.

Instruction des dossiers
d’indemnité de départ

Les demandes sont formulées par les inté-
ressés, a titre individuel, aupres de leur
caisse régionale du RSI, qui instruit le dos-
sier sur présentation de divers justificatifs
administratifs, fiscaux, professionnels.
Aprés instruction, les dossiers sont pré-
sentés devant une commission qui décide
de Pattribution ou non de ’'indemnité.

I POUR TOUTE INFORMATION :

David Devos, Service d’action
économique, 0323218698
Courriel : d.devos@cm-aisne.fr

nouvelles rubriques pour mieux vous informer.

Quevous soyez en activité ou en phase de création, vous pou-
vezvous rendre sur notre site www.cm-aisne.fr,

vousy trouverez des premieres réponses ou I'information

quevous cherchez...

® \ousavez un projet d’investissement, toutes les aides sont
enligne avecdes formulaires de demandes.

® Vousvoulezembaucher, toutes les informations sont

avotre disposition.

® Vous voulez suivre une formation, le catalogue
du premier semestre 2012 est en ligne sous forme de livre

afeuilleterou de fiches a télécharger.

Vous pouvez nous contacter par un formulaire de demandes...

Alors, n’hésitez pas et connectez-vous vite

surwww.cm-aisne.fr!

Du 1% janvier au 30 novembre 2011 = 35 874 connexions
Du 1 janvier au 30 novembre 2010 = 41 429 connexions
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TAXE D’APPRENTISSAGE

I POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
contacter Odile Corlieu
au 0323218686o0u
o.corlieu@cme-aisne.fr

FAITES LEBON CHOIXEN PENSANT
AUXCFADE LACHAMBRE DE METIERS
ETDE LARTISANAT DE L’AISNE!

Qu’est-ce que la taxe d’apprentissage?
Lataxe d’apprentissage est un impdt versé par toute
entreprise ayantdes salariés (sauf les entreprises dontla
masse salariale est<a6 foisle SMIC mensuel-98282 €-et
ayanteu unapprentidansl’année)a un collecteur régional
ou national puis reversé aux organismes de formation, tels
nos Centre de Formation d’Apprentis.

Et c’estvous, chefs d’entreprise, qui décidez a quel
organisme de formation vous souhaitez verser votre
taxe d’apprentissage!

A quoi sert la taxe d’apprentissage?
Chaque année, grace ala taxe d’apprentissage, ce sont
200000 € qui sontinvestis dans les 3 CFA (Laon, La Capelle
etChateau Thierry).

Vosversements permettentaux jeunes d’apprendre leur
métier dans des conditions adaptées aux besoins des
entreprises.

Pourquoi verser votre taxe d’apprentis-
sageanos CFA?

1. Pour que le CFA puisse maintenir laqualité de la
formation de vos futurs salariés et des artisans de
demain et améliorer encore sesrésultats:

77 % de réussite aux examens

86 % d’insertion

2.Pour que le CFAdispose des locaux et des
équipements pédagogiques qui suivent les évolutions
technologiques et les besoins des entreprises.

3. Pour que le CFA puisse valoriser les métiers et
attirer des jeunes vers I'apprentissage et I’artisanat.
Votre soutien est d’autant plus nécessaire cette année
compte tenu de laréduction des finances publiques,
les subventions sont de plus en plus difficiles a
obtenir pour équilibrer le budget du CFA.

Quelles sont les modalités pratiques de
versement?

Lorsquevousrecevrez le bordereau de versementdela
taxe d’apprentissage, mentionnez danslarubrique n°z
«Affectation aux établissements d’enseignement» (au
verso de lafeuille): CFAde laChambre de Métiers et de
I’Artisanatde |’Aisne.

Sic’estvotre comptable quise charge deremplirle
bordereau, informez-le dés a présent du choix du
bénéficiaire.

Attention, date limite de versement:

fin février 2012.

1100 jeunes comptent survous! Mercide votre
confiance!
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Nos partenaires de la taxe d’apprentissage

B L’ANFA (Association nationale pour la formation automobile)
Dansle cadre de ses missions de collecteur national de la taxe
d’apprentissage, ’ANFA a mis en place, depuis 2009, des partenariats
dans chaque département. Pour I'Aisne, c’est le CFAde laCMA qui a été
retenu. Ainsi, depuis la campagne 2010, un courrier adouble entéte
ANFA/CMA est adressé a ’ensemble des entreprises relevantdu
secteur de 'automobile. Cette année encore, merci de nous verser
votre taxe d’apprentissage par le biais de notre partenaire collecteur,
I’ANFA. Cette opération a facilité la mise en service du nouvel atelier de
maintenance automobile de La Capelle dont ’équipement est en
totale adéquation avec les besoins des professionnels.

M Les branches professionnelles

Encomplémentde l'indispensable concertation avec les organisations
professionnelles surles contenus des formations et sur les calendriers
d’alternance afin de prendre en compte la saisonnalité de I’activité des
entreprises, le CFAde la CMA développe des partenariats multiples
dans chacun deses secteurs d’intervention.

B Secteur de la mecanique automobile

Outrele partenariatavec ’ANFA sur la taxe d’apprentissage évoqué
ci-dessus, le CFAdéveloppe des actions financées par ’ANFA par le biais
delataxefiscale ou des transferts de branches (achat de matériels,
action qualité, formation des formateurs...). Cette année le partenariat
s’estenrichiavec'ouverture d’'une formation en contratde
professionnalisation, le Certificat de Qualification professionnel de
technicien électricien électronicien automobile (CQP TEEA) qui
permet adesjeunes titulaires du BAC PRO Maintenance de véhicules
automobiles de se spécialiser en vue de répondre le plus précisément
possible aux besoins des employeurs et aux exigences du métier.

B Secteur de I’alimentation

Le CFAestun partenaire habituel des organisations professionnelles
pour toutes les manifestations de valorisation des métiers etde
I’'apprentissage. Ainsi,le CFAmet adisposition des laboratoires, des
professeurs et parfois des apprentis a I’loccasion des finales régionales
deconcours,delafétedu pain...

En 2012, le CFAaccueilleraune opération d’envergure nationale en
partenariat avec les syndicats départemental et national des bouchers
charcutiers traiteurs: lafinale du concours du meilleur Apprenti de
France en Boucherie.

Le partenariatavec les professionnels de I'alimentation est également
financier puisque depuis trois ans, ’AGEFOV (Association paritaire de
gestion de la formation des salariés des métiers de laviande)
I'organisme en charge des fonds de la formation de laviande soutient
le CFAetses équipements grace a lataxe d’apprentissage des
entreprises alimentaires.

B Secteur de la coiffure

Le CFA participe aux opérations de valorisation du métierdela
coiffure,aux concours (Rose de Picardie) et accueille parfois des
réunions du syndicat de la coiffure dans ses locaux.

En 2011, le partenariat s’est enrichiavec 'ouverture du Brevet de
Maitrise de niveau Ill en coiffure dans le cadre d’'un contratde
professionnalisation.

Des stages de perfectionnementsont également proposés aux
professionnels en prenant notamment en compte les besoins
émanant du syndicat.
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Les bouchers récompensés : concours régional
du Meilleur Apprenti en boucherie charcuterie,
le17/01/2011.

Moins de sel dans le pain, le 05/06/2011.

Nouvel atelier mécanique-auto
au CFAdeLaCapelle.

Palmarés de I’Apprentissage 3/10/2011.

ETRE MAITRE D’APPRENTISSAGE

DE NOUVELLES CONDITIONS
POURLES SALARIES DU BTP

oucieux de développer la qualité du recrutement et I’ac-
compagnement des jeunes en apprentissage, les parte-
naires sociaux du BTP ont, dans le cadre d’un accord,
introduit ’obligation pour les entreprises de disposer de sala-
riés titulaires du titre de Maitre d’apprentissage confirmé
pour encadrer les apprentis de niveau IV (BP et BAC Pro)
depuis le 28 janvier 2011 et pour I’ensemble des apprentis
(tous niveaux et diplomes) a compter du 28 janvier 2013.

Les modalités d’obtention du titre de Maitre d’apprentissage
confirmé sont reprises dans le tableau ci-dessous. La CPREF
(Commission Paritaire Régionale Emploi Formation) du BTP
en liaison avec les CFA de Picardie organise les formations
correspondantes.

I POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
vous pouvez les contacter au 0322904003

1-Travailleurs
nonsalariés

2-Salariés titulaires

d'un Brevetde Maltrise

mcingansd'expérience
professionnelle

= dontdeuxans
d'expérience dans
I'encadrement
et/oualaformation
dejeunes(contrat

Non concernés
parl'accord

Validation du Titre de Maitre d'apprentissage Confirmé (T-MAC)

mSalariévolontaire des entreprises du Batiment de Picardie Niveau minimum N3P2-Coef. 230 de la CCdu Batiment
m Convention du 29/09/98 entre le Ministére du Travail et les organisations représentatives du BTP

3-Salariés expérimentés dans I'accueil

etl'accompagnement des nouveaux entrants
cingansd'expérience professionnelle
dontdeuxansd'expérience dans
I'encadrement et/ou ala formation
dejeunes (contratd'alternance
oud'apprentissage)

4-Salariés débutants dans I'accueil et
I'accompagnement des nouveaux entrants
troisans d'expérience professionnelle

Possibilité d'encadrer un premier apprenti
(contratd'alternance ou d'apprentissage de
deuxans)

d'alternance ou
d'apprentissage)

Demande avec
justificatifsadéposer
aupresdela CPREF
Titre de MAC obtenu
par équivalence

FORMATION* de 2 jours

de Maitre d'Apprentissage

(Prise en charge par I'AREF ou le FAFSAB)
Validation par attestation

enfinde formation

Dossier remis durantla formation
adéposeraupresdela CPREF
accompagné de I'attestation de formation

¥
FORMATION* de 2 jours

de Maitre d'Apprentissage

(Prise en charge par I'AREF ou le FAFSAB)
Validation par attestation

en fin de formation

Dossier remis durant la formation
adéposeraupresdela CPREF
accompagné de |'attestation de formation
al'issuedu contrat

Obtention du titre de Maitre d'Apprentissage Confirmé

délivré parla CPREF de Picardie

*Dispensée par BTP CFA Picardic dans ses CFAd'Agnetz, Amiens et Loon. Pour tout renseignement les contacter au 0322904003
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SUR LE TERRAIN...

LE PRESIDENT DE LACMA02 EN VISITE

D’ENTREPRISES

Le 20 décembre dernier, M. Charles Colvez, Président de la CMAo02 et du CG2A (Association de
Comptabilité et de Gestion de I’Artisanat et des métiers de I’'Aisne) s’est rendu, accompagné de Pascal
Ozenne, directeur du CG2A dans 3 entreprises artisanales: le Garage de LaFosselle aBucy le Long
(02200), I'entreprise FIM a Braine (02220) et chez Hubert Verhoigne a Presles et Boves (02370).

isite « de terrain », ce moment privilégié a permis au
Président de mieux connaitre les spécificités des activités
de chacun, leurs savoir-faire respectifs et d’échanger éga-
lement sur leurs préoccupations quotidiennes (activité, emploi,
relations avec les banques, financement...). Les 3 chefs d’entre-
prise rencontrés, tous animés par la passion du métier, sont tous,
plus ou moins, impactés par la crise. Mais face a ce contexte
difficile, tous, dotés d’une grande force de caractere, restent opti-
mistes, convaincus que la qualité et le sérieux du travail leur

Entreprise FIM (Froid Installation Maintenance)

en effet, le souci du travail bien fait

et le service de proximité sont

une grande satisfaction au quotidien ».
Proposde M.Jouanne

e Nom:jouanne

e prénom: Pascal

® Age:52ans

© Activité: Installation/Réparation/
dépannage de matériel frigorifique et de
boulangerie

® Adresse: 02220 Braine

o Effectif:2salariés

® Début d’activité : 2000

o Signe particulier: « Quelles que soient

permettent de franchir le cap.

Entreprise Hubert Verhoigne

o Nom:Verhoigne
o Prénom: Hubert
e Age:45ans

o profession: Chau
industrielle

o Adresse: 02370 Presles Et Boves
o Effectif: 5 salariés dont 2 apprentis
e Dé ’activité: 1997

o g::z:igi:ire, viala CMAo2, de dispositif financier: FIDARCO

i iculier : le leitmotiv de M. Verhoigne: )
“SEe i «Les besoins

des clients sont
souvent des
moutonsa

5 pattes, et clest
bien ce qui fait
larichesse de
notreactivité».

dronnerie/ Tuyauterie/ Maintenance

les difficultés rencontrées dans la vie
d’un chef d’entreprise, I'Artisanat reste
un des plus beaux métiers dumonde:

Nom:BAZI
Prénom: Gaélle
Age:34ans

Prénom: Rudy
Age:27ans

vente véhicules neufs

Adresse: 02200 Bucy Le Long

Effectif: 4 salariés dont 1 apprenti
B.énéficiaire, vialaCMAo2, de dispositif
fmancier: Fidarco* et Avance Remboursable
alareprise

Qébutd’activité 12009 (reprise)

Signe particulier : Aprés avoir effectué tout
sonapprentissage aux CFA de la CMA02

de Maitrise en électricité automobile)

ly

M.Demory, passionné d’électricité, va étre

SARL Garage de La Fosselle (agent Renault)
Nom :Demory

Activité: Mécanique automobile/ Carrosserie/

(CAP, BEP et Bac proenmécanique auto + Brevet

undes premiers a se lancer toutprochainement
danslavente de véhicules électriques.
Sans,oublier: M™Bazi, sa conjointe et
co-gerante, s’implique avec autant de force

et dg conviction que M. Demory dans la gestion
administrative de la société. un beauduo!

-
&
-

Les quinze fleuristes rassemblés a Laon
dansleslocauxdela CMAdel’Aisne les 20, 21
et 22 novembre derniers pour une formation
«Inspirations scandinaves» ont fait le plein
d’idées originales pour séduire leur clientéle
de Fétes.

Organisée en partenariat avec le Syndicat des
fleuristes de I'Aisne et Floriform, ’'animation

de ce stage estassurée par Tor Gundersen,
fleuriste norvégien, champion d’Europe et
finaliste de la coupe du monde des fleuristes.

Il est assisté de Didier Gilles, finaliste de la
coupe de France des Fleuristes, titulaire du
Brevet de Maitrise niveau lll, installé dans le
Gard etinterpréte en anglais pour les stages
internationaux. Tor Gundersen dispense son
savoir-faire a travers le monde et est également
designer pour des sociétés étrangeres. Son art
consiste enla mise envaleurdes fleurs avec peu
d’accessoires manufacturés ens’inspirantde la

M La Scandinavie a Urcel... les fleuristes s’en réjouissent!

nature et dessaisonsdans une expression
minimaliste liant matériaux, végétaux et
techniques. La mise en scene d’une vitrine
rassemblant tous les travaux réalisés a cloturé
laformation tout en favorisant les échanges
entre les stagiaires. D’autres projets germent
dans les esprits et le Syndicat des Fleuristes
projette I'organisation d’une formation Grands
Décors, intérieur et extérieur sur le théme
«réception». Le site de Mailly avec son parc,
sachapelleetsasalle technique est tout a fait
adapté pourlaréalisation d’'une telle formation.
Elle pourraitaccueillir des fleuristes de
plusieurs départements al'image des deux
fleuristes de Savoie quiont participéala
formation inspirations scandinaves.
Seressourcer,améliorer ses compétences
techniques, s’adapter aux évolutions de la
société qui nous entoure sont des impératifs qui
s'imposent a tout chef d’entreprise.

A
RN 2>

Laformation facilite cela et les fleuristes qui
régulierement suivent des stages 'ont bien
compris: 2012 seraencore riche d’échanges.

I

CONTACT:

Service Formation, Valérie Bleuet
Tél.: 0323218688

Courriel : formation@cm-aisne.fr
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RENDEZ-VOUS

VOTRE CMAo02 EN ACTION...

Qu’il s’agisse des soirées de I'info, de réunions thématiques ou encore de signatures de conventions,

votre CMAo2 est sans cesse en action et agit pour I'artisanat!

H Soiréedel’info

comptable)

1

H Soiréedel’info

Jeudi 6 octobre 2011

Questions

- ” ° ye °
Comment protéger au mieux son libres aux B Réunion d’information
patrimoine et ses proches? (pI‘,OfESSdIOHHElS EIRL et financements

(Présence d’un notaire) présence d’un notaire, c

Jeudi 3 novembre 2011 avocatetexpert- des entreprlses

(en partenariataveclaBanque de France,
I’Association Francaise des Banques, OSEO, la SIAGI
etles Finances Publiques)

Lundis 5 et 12 décembre 2011

M Signature convention de partenariat
RSI-CG2A

B Rencontres notariales
alaCMAo2

Jeudi 20 octobre 2011

Organisées par le Conseil Supérieur du Notariat ala CMA02,
les Rencontres Notariales, une premiere dans notre
département,ontremporté unvif succes surlathématique
«le parcoursimmobilier: évaluer, financer, louer, acheter»

Mercredi 16 novembre 2011

Monsieur Chamillard, président du Régime Social des Indépendant
dePicardie et son directeur, Monsieur Tomezak, ontsigné

le 16 novembre dernier, une convention de partenariat avec
Monsieur Colvez, Président du CG2A* et M. Ozenne, directeur.

Ce partenariata pourobjectif d’offriraux chefs d’entreprise affiliés
auR.S.l, etclientsdu CG2A, une qualité de service supplémentaire
graceaune mutualisation de I'information.
L’'objectif est d’apporter des solutions rapides aux dirigeants qui
rencontrent des problémes relatifs au financementde leur
protection sociale ou des problémes de procédure, ou encore qui
souhaitent étreinformés et conseillés sur leur situation sociale
(indemnités journalieres, retraite, invalidité...).

Lerbledu CG2Aseradonc de détecter les dossiers concernés

etles transmettre au RSl afin qu’ils soient étudiés au plus vite

et déterminer, au besoin lors d’une réunion, les actions a mettre en
ceuvre pour régler ces dossiers au mieux des intéréts de
I’entreprise.

Le RSIs’engage par ailleursaanimer des réunions d’information
aupres des comptables du CG2A, notamment, lorsqu’il y a des
modifications sur ce régime social.

LaChambre de Métiers et de I'Artisanat de I’Aisne, en qualité de
membre fondateur du CG2A profitera de ce partenariat pour
étendre cedispositifal’ensemble des ressortissants.

*Association de Gestion et de Comptabilité de PArtisanat et des Métiers de 'Aisne

L] L]
H Sighature convention
de partenariat MAAF - CMAo02
& . Mardi 29
n r novembre 2011
Une convention de
- partenariataétésignée
le 29 novembre dernier
entre la MAAF et la CMAo02:
cette signature officialise
un partenariat déja bien ancré au sein de la CMA.
En effet, depuissacréationil y asoixanteans par
des artisans, |la MAAF est le partenaire naturel et [égitime des
chambres de métiers et de I'artisanat.
Au contact permanent des professionnels et de leurs
institutions représentatives, |la MAAF est proche du secteur
de I’artisanat et mene des actions en ce sens:information des
créateurs d’entreprises, actions de sensibilisation alasécurité
routiere dans les CFA, etc

B En 2012, vos soirées de I'info et réunions thématiques (EIRL, retraite...) continuent!
Tous vos rendez-vous page 7 de votre catalogue formation 1* semestre 2012 ci-joint.
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VOUS ENVISAGEZ D’INVESTIR DANS LE CADRE DU DEVELOPPEMENT DE VOTRE ENTREPRISE?

DES AIDES EXISTENT! ,
DEMANDEZ A VOTRE CHAMBRE DE METIERS!

Voiciles principales aides dont vous pouvez bénéficier:

OPERATION FILIERE BOIS
Pour qui? Pour quels investissements? Montant des aides
Scierie, Ebénisterie, Fabricant investissements productifs et travaux Subvention:15%de l'investissement HT
de menuiserie bois, Fabricant s’yrattachant (ex.aspiration,...). plafonnée a 15000 € et Avance
de charpenteimmatriculésau RM Linvestissement minimum a réaliser remboursable:30% de I'investissement
(ouencoursd’immatriculation en estde 20000 € HT sur 24 mois. HT plafonnée a30000 €
casdereprise)etayantun projet
de développement
FIDARCO alimentation services
Pour qui? Pour quels investissements? Montant des aides
Entreprisesinscritesau RM ou en Matériel, mobilier, construction, Subvention de 15% GENERAL—
coursd’immatriculation en cas de aménagementetachatde locaux, de l’investissement HT Z’,’}
reprise (sauf: Restauration sur place) | véhicule utilitaire comprisentre 5000 et 40000 € S /\
Taxiéligible Subvention maximale de 6000 € L’AISNE
FIDARCO batiment et production
Pour qui? Pour quels investissements? Montant des aides
Entreprisesinscrites au RM Matériel, véhicules utilitaires neuf Subventionde10%de GENERAL___
ouen coursd’immatriculation ou d’occasionsi garantie Iinvestissement HT pour le matériel g )
encasdereprise et 5% pourlevéhicule §/’Z‘
(investissements compris entre 4500 UL/AISNE
et30000£€. subvention maximum
3000%€)
Avance Remboursable a I’Artisanat
Pour qui? Pour quels investissements? Montantdes aides
Artisans de +de 36 mois Matériel et véhicules Avanceremboursable sansintérét
Artisans de-36 mois avec CAP (horsremplacement), plus les de30%de'investissement HT
ou3ansd’expérience avecapport aménagementssi projet global. Plafonnée a30000€
personnel au moins égal al'avance Minimum d’inv.: 10000 € HT
remboursable. Remboursement trimestriel sur
12 a 60 mois (avec un minimum
de 500 €) Pour les taxis et
ambulances/VSL, avance
remboursable possiblesile véhicule
bénéficie dela prime écologique
(30%) ousilevéhicule
n’a pasde malus (20 %)
LES AIDES A EMPLOI
Soutien al’emploi dans le cadre des Fonds de revitalisation
Pour qui? Descriptif
Entreprisesimplantées dansune Subvention de 2000 € pour chaque CDI temps plein nouveau augmentant I’effectif salarié initial.
zone éligible aux fonds de Pourtout CDI temps partiel, la prime sera calculée au prorata temporis.
revitalisations
(Pour connaftre les zones, contactez la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de I’Aisne)
Contrat Unique d’Insertion (CUI-CIE)
Pour qui? Descriptif
Entreprises affiliées a ’'UNEDIC qui
Zmblaouicrz‘rig(t)ﬁtefa%etrjgsngi??iii?tsés Aide mensuelle pouvant atteindre au maximum 30 % du SMIC brut horaire dans la limite
parFt)icuIiéres d’acces aemploi | de 12 mois pour toute embauche en C.D.I. (20 heures minimum par semaine)
(critéres fixés annuellement par le cumulable aveclaréduction Fillon et aides AGEFIPH
préfetderégion).
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Contrat d’apprentissage
Pour qui?

Embauche de jeunes souhaitant
acquérir une qualification
professionnellede 16 a 25ans
(dérogations possibles au-dela)
enCDDde6moisa3ans(4ans
siapprentireconnu handicapé).

Rémunération: 25a78 % du Smic
selonl'année de formation etl’dge
del’apprenti.Desrémunérations
différentes peuvents’appliquer
enfonction des dispositions
conventionnelles

(Ex: Batiment, coiffure,...)

Réduction  Fillon
Pour qui?

Toute entreprise, quel que soit son
temps de travail, quiembauche en
CDlou CDD, quel que soitI’horaire
de travail (temps partiel compris)

Contrat de Professionnalisation

Pour qui?

Toute entreprise affiliée a ’lUNEDIC
quiembauchedesjeunesde16a
25ansoudesdemandeursd’emploi
de plusde26ansen CDIouCDD
de 6a12mois

I INFORMATIONS:
Contactez le service d’Action Economique,

(serv.eco@cm-aisne.fr)
au 0323218698

Descriptif

*Indemnité compensatrice forfaitaire (Conseil Régional) de 1000 € minimum/année
de formation. Des majorations sont prévues dans les cas suivants:embauche d’'unejeunefille
surun métier réputé masculinoud’un jeune homme surun métier réputé féminin

*Créditd’imp06t de 1600€ parapprenti parannée de formation (2200€ pour les apprentis
handicapés)dont le contrata été conclu depuis au moins 6 mois. Crédit d’imp6t plafonné au
montant des dépenses de personnel relatives aux apprentis diminué des aides publiques percues.

Entreprises de moins de 11salariés

Exonération des chargessociales patronales et salariales

saufretraite complémentaire etrégimes de prévoyance obligatoire, et Accident du travail.
Entreprises de plusde 11salariés

Calculdumontantde l'aide accordée:

SMIC horaire (1 janvier) 0 151,67 h O (% smicapplicable au début du contrat-11%) 00,140 12

Descriptif

Allegement des cotisations patronales de sécurité sociale surles salaires compris entre le SMIC
et 1,6 foisle SMIC

Descriptif

*Exonération de cotisations patronales de sécurité sociale (sauf accident du travail et maladies
professionnelles) pour ’embauche d’'un demandeur d’emploide 45anset +.

* Aide forfaitaire de 200 euros par mois dans la limite de
2000 euros par contrat de professionnalisation conclu avec un demandeur d’emploiindemnisé
de plusde26ans.

*Aide forfaitaire de 2000 euros (versé en 2 fois au 3° et 10° mois) pour le recrutement d’un
demandeurd’emploide 45anset+

*Recrutementd’un demandeurd’emploiindemnisé de 45ans et plusdontladate de début
d’activité est postérieure au 1 mars 2011:

2000€ (1000€verséal’issuedu3®moisetlesoldeal’issue du 10°mois). Aide proratisée en cas
de travail a temps partiel.

Aide pour ’'embauche d’unjeune de moins de 26 ans:
Entreprise moins de 20 salariés:
SMIC horaire (1 janvier) 0 151,67 h 0 % smic applicable au début du contrat 00,2120 12

Entreprise de 20salariés et plus:
SMIC horaire (1* janvier) 0 151,67 h 0 % smicapplicable au débutdu contrat 00,24 0 12

Aide cumulable avec laréduction Fillon.

Recrutement de personnes handicapées

Pour qui?

Entreprises soumises au droit privé
embauchanten contratde

professionnalisation un travailleur
reconnu handicapé parla COTOREP

Entreprises soumisesau droit privé
embauchanten contrat
d’apprentissage un travailleur
reconnu handicapé parla COTOREP

Entreprises soumises au droit privé
embauchantun travailleur reconnu
handicapé parla COTOREP en CDI ou
CDD, d’au moins 12 moisavec16 H/
semaine minimum ou surune moyenne
hebdomadaire de 16 heures surl’'année
(prime alinsertion)

Descriptif

*Unesubvention forfaitaire de 1700 euros par période de 6 mois, a 'appui d’un contrat
de professionnalisation avec une personne handicapée de moins de 45 ans.

*Une subvention forfaitaire de 3 400 euros par période de 6 mois, a 'appuid’un contrat
de professionnalisation avec une personne de 45ans et plus.

*Une subvention forfaitaire de 3400 € par période de 12 mois (année scolaire d’apprentissage),
alappuid’un contratd’apprentissage, pour chaque apprenti handicapé de moins de 45 ans.
*Une subvention forfaitaire de 6 800 euros, paran, a 'appuid’un contrat d’apprentissage pour
chaque apprentihandicapéde 45ansetplus.

Subvention de 1600 € pour I’entreprise et 900 € pour le salarié
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LABOURSE DES ENTREPRISES

ALIMENTATION

M A200

Causesanté-Acéder
CHARCUTERIETRADITIONNELLE
tenue pendant20ans-sud Laon
loyé modéré-pasdesalarié-
Possibilité développementacti-
vité TRAITEUR-rue principale
PRIX:56000€

B A202
Causeretraite-acéder-
BOULANGERIE PATISSERIE
CHOCOLATERIE - Centre bourg
grand laonnois -2 salariés-
locaux et équipement complet
aux normes-bel emplacement
Loyer:800€/mois avec habita-
tion type F6

W A204
Causeretraite-acéder-HOTEL-
RESTAURANT TRAITEUR

Axe Laon Soissons-2salariés +
1apprenti-CAmoyen:190000 €
Prix:100000€ pour le fonds
(dontlicence 4) et 300000 € pour
lesmurs-Bonnerentabilité-
Accompagnement possible.

M A205

Acéder-BOUCHERIE CHAR-
CUTERIE - Secteur Chauny
1salarié-CAmoyen: 220000 €
Prix:60000€ (fonds)- loyer:
975 € par trimestre (possibilité
d’acheter les murs 95000 €)
Bonnerentabilité-Accompa-
gnement possible.

W A208

Acéder-BOUCHERIE CHARCU-
TERIE-Centre bourgde Féreen
Tardenois-1salarié mi-temps
CA:246300€-Bonne rentabi-
lité-Loyer:500€/mois-PRIX:
100000€-Tél.:0323822077

M A209
Causeretraite-acéder-CHAR-
CUTERIETRAITEUR-entre
SaintQuentinetLaon-44ans
d’existence-4salariésdont
2temps partiel-CA:512000€
Laboratoire aux normes-Nom-
breux matériels- PRIX: 140000 €
Location ou vente des mus avec
habitation F7 et dépendances-
Accompagnement possible

B A210

Causeretraite -acéder
BOUCHERIE CHARCUTERIE TRAI-
TEUR-Région Vervins-1salarié
mi-temps - CA: 260000 €-Loyer:
700€/mois comprenant un loge-
ment type F5 - PRIX:85000€

B A211

Acéder-BOUCHERIE CHARCU-
TERIETRAITEUR-Aisne-1sala-
rié-Laboratoire aux normes
Matériel récentetcomplet-
CA:381650€-Loyer:1000€TTC/
mois-PRIX: 200000 € anégocier

B A212

Cause Santé-AVendre-BOU-
CHERIE CHARCUTERIE PLATS
CUISINES-Tenue 56 ans de pere
en Fils-situéE Centre ville SAINT
QUENTIN-Laboratoire aux
normes entierement rénové en
2004-Bonnerentabilité-Pasde
salarié-Statut SARL-Loyer 900 €
avec Appt. 3 pieces- Possibilité
achatdes murs-CA: 150000 €
Prix:60000€-Diagnosticala
Chargedurepreneur-
Tél.:0323622461/0624306001
0u0685773419

W A213

Causeretraite-acéder
POISSONNERIETRAITEUR
aSoissons-6salariésdont
4temps partiel-laboratoire aux
normes et bien équipé - véhi-
culeréfrigéré-CA:718000€-
loyer:2100 €/trimestre- PRIX
DES PARTS SOCIALES: 240000 €

BATIMENT

M B134

Acéder-Entreprise de MONTA-
GE LEVAGE CHARPENTE METAL-
LIQUE-région Soissons
6salariés-CA:566709 €-Bati-
ment de 520 m*avec parking
Loyer:1500€/mois-prixdu
fondsadébattre

M B138
Causeretraite-aceder-secteur
Soissons-entreprise de SERRU-
RERIE-METALLERIE - NEGOCE
portailsaluminium et fer, volet,
portes blindées, balcons pour
industrie pour collectivités et
particuliers-CAmoyen: 400 K€
5salariés-Idéal personne avec
expérience-Accompagnement
possible (formeetduréea
déterminer)

M B139
Causeretraite-acéder-Entre-
prise de VENTE et POSE de CHE-
MINEES ET POELES-enseigne
BRISACH-2 pointsdeventea
Soissons etSaint Quentin+
1dépdtaSoissons-5salariés
CAmoyen:680000€-Prixdu
fonds: 150000€-accompagne-
ment possible

M Bi4a

Acéder-Entreprise de
MACONNERIE-sud de'Aisne
4salariés-CA: 437900 €-Maté-
rielimportant-Hangaravec
bureau-Loyer:600€/mois-

6 mois de carnetde commande
PRIX:140000€-accompagne-
ment possible

M B143

Acéder - Entreprise de PLOM-
BERIE CHAUFFAGE SANITAIRES
Aisne -7 salariés - Entreprise
bien équipée-CA:743000€
carnetde commandes supé-
rieura1an-Prixdesparts
sociales:380000€ anégocier-
zonede chalandise:Picardie

M Bi44
Causeretraite-acéder-
Entreprise de MACONNERIE
COUVERTURE-situéeaSaint
Erme-3salariés-équipement
completetrenouveléréguliére-
ment(mini-pelle, télescopique,
camions, compressedur...)-

CA moyensur3ans:241000€
PRIX:90000€-batimentde

140 m’-Loyer:400€/mois

W Bi4s

Cause changementd’activité-
acéder-secteur Chauny -
Entreprise de COUVERTURE
TRADITIONNELLE/ AMENAGE-
MENT DE COMBLES - 1salarié
CAmoyen:290000€-Bonne
rentabilité: Bénéfice moyen
100000 € - Prix: 80000 €-
Possibilité location hangar:
541,27 €TTC/mois
etbureau: 442,46 € TTC/mois.
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M B146

Causeretraite-acéder
Entreprise spécialisée dans
lacréationetl'installation

de RESEAUX DE TELEDISTRIBU-
TION-Antennes terrestres et
satellites-située dans I'Aisne-
5salariés-CA:480000€-Clien-
tele: habitat collectif, milieux
hospitalieret hotelier
PRIX:150000 €

W B147
Causeretraite-acéder-Entre-
prise de PLOMBERIE CHAUF-
FAGE SANITAIRES-Proche
Laon-pasdesalarié-carnetde
commande de 3 mois-fichier
clients pour I'entretien des
chaudiéres-appartenanceaun
groupementd’artisans- parte-
nariatavec un Maftred’CEuvre
véhiculerécent-CA:165600€
PRIX: 40000 €-Accompagne-
ment possible

M Biso

Acéder-Entreprise de PLOM-
BERIE CHAUFFAGE ELECTRICITE
Nord de ’Aisne-6 salariés-
Nombreux contrats d’entretien
CAmoyen:830000€-PRIXdu
fonds artisanal:300000€-Loyer
pourbatimentadministratif et
local de stockage: 1000 € HT/
mois-Loyer grand garage:
500 € HT/mois

M Bis1

Causeretraite - a céder-Entre-
prise de MACONNERIE COUVER-
TURE -Sud de 'Aisne -1salarié
macon-couvreur - Nombreux
matériels (manitou, machine
aprojeter, véhicules..)
CAmoyen:200000€-carnet
decommandesde plusd’un
an-accompagnement possible
possibilité location d’unlocal
destockage - PRIXdu FONDS:
65000€

M Bis2

Urgent-cause délocalisation-
acéder-Entreprise d’ELEC-
TRICITE DU BATIMENT - région
Soissons-4salariés-carnetde
commandes de 15 mois-
CAmoyen:530000€-trés bonne
rentabilité-PRIX du fonds:
160000€-local de 400 m*-
Loyer: 460 €HT/mois

M B1s53
Causeretraite-acéder-Entre-
prise de POSE DE MENUISERIE
-Sudde'Aisne-1salarié-
CA:152500€- Possibilité achat
oulocation local de 300 m*
avecbureau surterrainde
2000 m*-PRIXDU FONDS:
50000 €-Accompagnement
possible

SERVICES

W S450

Acéder - Cause retraite-SALON
DE COIFFURE -alLaon -pasde
salarié- 4 places travail, 4 places
séchage, 4 places techniques +
appartement 3 pieces - loyer:
500 €/mois-Travauxa prévoir-
Prixa débattre

I INFORMATIONS:
Contactez le service d’Action Economique,

(serv.eco@cm-aisne.fr)

au 0323218698

W S451
Urgent-Acéder-SALON DE
COIFFURE MIXTE-aLaon-amé-
nagement et matériel excellent
état-pasdesalarié-CA:30000€
enmoyenne-Loyer:500 €
PRIX:15000€ adébattre

W S452

Acéder-GARAGE AGENT
RENAULT-Secteur Chauny/La
Fere/Tergnier-2salariés temps
plein+1salarié mi-temps-
PRIX:95000€-1appartement
arénoverau-dessus du garage
Loyer total (garage +apparte-
ment): 540€/mois

5453

Causeretraite etsanté-
acéder-GARAGEAUTOMOBILE
réparation toutes marques
Spécialiste ROVER-pas de
salarié-Nord de l'Aisne-local de
300m*avec 3 piéces habitables-
Loyer: 486 €/mois - PRIX: 40000 €
Facilités de stationnement

W S455

Urgent-Acéder cause change-
mentd’activité-SALON DE COIF-
FURE MIXTE-Secteur Chauny
danszonecommerciale
aménagement et matériel
excellent état-2salariés

(1 mi-temps et 1quart-temps)
CAmoyen:50000€ (bonneren-
tabilité)- Loyer: 534 € HT/mois
4placesde coiffage+2bacs
PRIX: 45000€ adébattre

M S459
Causeretraite-acéder-
Magasin de FLEURS-INTER-
FLORA-arrondissement de Sois-
sons-Bon emplacementavec
11m*de trottoir-centre-ville
1salarié-CA:197300€-Bonne
rentabilité - Loyer: 1200 €/mois
Prix: 135000 €- possibilité loge-
menttypeF1

W S460

Acéder-Entreprise d’ESPACES
VERTS-24ansd’existence
arrondissement de Sois-
sons6salariés et2apprentis-
Trés bien équipée- CA: 493000€
Bonnerentabilité-Clientele

de particuliers- Prix:300000 €
Accompagnement possible

W S461
Causeretraite-acéder-garage
AUTOMOBILE avec CARROS-
SERIE-réseau multimarque-
région Saint Quentin-3salariés
CA:380000€-atelier de 600 m*
centre bourg-loyer:1000€/
mois-Prix: 150000 €

W S462

Acéder-INSTITUT DE BEAUTE
Sudde l'Aisne-Limitrophe
Seine et Marne-Centre bourg
Pasdesalarié-Equipement
complet cabine UV neuve-
Loyer:610€HT/mois-Surface
d’environ 110 m’-Bail tout
commerce sauf poissonnerie-
CA:65200€-Prixadébattre

W 5463
Causeretraite-acéder-SALON
DE COIFFURE MIXTE -6 métres
devitrine-Soissons-Trés bon
emplacement-4salariés dont2
temps partiel-Bon niveau d’ac-
tivité-Forterentabilité-loyer
modéré-Venteadévelopperet
possibilité d’agrandissement-
PRIX:239000€

adébattre

W S465
Causeretraite-acéder-SALON
DE COIFFURE MIXTE-aLaon
superficie:100m*- Loyer: 760 €
HT/mois-climatisation réver-
sible-4bacs et 7 coiffages-par-
king-1,5salarié et 1apprenti CA
TTCmoyensur3ans:161000€
PRIX:105000 €

W S466

CAUSE RETRAITE-a céder-
BIJOUTERIE HORLOGERIE - Axe
SaintQuentin Laon-4salariés
Bon emplacement -surface
boutique 100 m’-loyer:1380€
TTC/mois avec logement type
F4-Trésbonne notoriété-Clien-
télelocale fidéle-CAmoyende
300000€-BonneRentabilité
Possibilité de développement
PRIX:120000 € - Possibilité
reprise du stock: 120000 €-Idéal
pour couple expérimenté-
Accompagnement possible

W S467

Acéder-Entreprise de VENTE
et REPARATION DE CYCLES-sud
del’Aisne-pasdesalarié-Loyer:
600 €/mois-local avecatelier
de55m*-CAmoyen:132000€
fichier de plus de 2000 clients-
PRIX:32000€

W 5468
Acéder-PRESSING-Secteur
Soissons-dans Centre Commer-
cial-pasdesalarié-Loyer:820€
TTC/mois-CATTC:80400€
PRIX:55000€-Pressing aux
normes 2010-CA en progression
-accompagnement possible

W S469
Causeretraite-acéder

SALON DE COIFFURE MIXTE
50m’-Bourg proche Soissons
1salariée 80% et 1apprentie BP
CAHT moyen:79000€-Loyer:
400€/mois - PRIX: 60000 €

W s470

Acéder -2 SALONS DE COIF-
FURE MIXTE - 1a SaintQuentin
CA:53524TTC-Loyer:550€TTC/
mois-1salariéet1apprentiBP
PRIX:37000€-1alaFere-CA:
65766 TTC Loyer: 375 €TTC/mois
1apprentiBP-PRIX:37000€

M S471

Acéder-SALON DE COIFFURE
MIXTE-Région Chauny-centre
bourg-trésbonemplacement
CATTC:58441€en progression
PRIX:25000€

N s473
Acéder-Causechangementde
localisation (Sud dela France)
SALON DE COIFFURE MIXTE
Centre-ville Laon-
CAendéveloppement supé-
rieura100000€/an-Locaux
entrésbon Etat et spacieux
Affaire en développement
Loyer 1002€/mois TTC-
2salariés-Prix:87000€

W S474
Acéder-PRESSING - Chateau
thierry-local de36 m*- Pas de
salarié-Machine de nettoyage
asecrécenteauxnormes-
CA:50777 €-Loyer665€TTC/
mois - PRIX:69000 € - Possibi-
lité achatdroitau BAILTOUT
Commerce seul



REPOUSSEZ LES LIMITES
AVEC LE FORFAIT
TOPISSIME

§3 5INEs55
Qlunons

TOUT ILLIMITE®" 24h/24 & 7j/7

Appels illimités vers tous les opérateurs nationaux®
+ SMS vers TOUS les opérateurs nationaux @
+ Mails et Internet 24h/24 @

par mois

Offre réservée aux
professionnels

Profitez du meilleur de la technologie
avec le Samsung Galaxy S2

a partir de

Pour plus d’informations 11 9€HT(5)
www.solutionscoriolis.com

22 ans d’expertise au service des entreprises.

CIRTLE 0800 333 800

Appel gratuit depuis un poste fixe.

(1) Tarif en vigueur au 15/11/2011. Offre réservée aux entreprises. Disponible avec un engagement de 24 mois
a partir de 50 € HT/mois ou avec un engagement de 12 mois a partir de 54,18 € HT/mois. (2) Appels voix en
France métropolitaine vers tous les numéros fixes et mobiles métropolitains, hors Visio, numéros spéciaux et

services. Appels réservés exclusivement entre 2 personnes physiques et vers un maximum de 99 corres- DAS : 0,338 W/Kg
pondants différents dans le mois et dans la limite de 3 h maximum par appel (au-dela :
0.159 €HT/min) (3) SMS métropolitains non surtaxés entre personnes physiques pour un usage personnel non
lucratif. Jusqu’a 99 correspondants différents maximum par mois (au-dela : 0.075 € HT SMS)
(4) En France métropolitaines. Navigation sur tous les sites Internet exclusivement sur et depuis un terminal non
relié a un ordinateur en mode GPRS/3G/3G+. Les surtaxes de téléchargement et les services restent payants.
Tout autre usage est interdit notamment modem, voix sur IP, peer to peer et Newsgroup. Le réseau étant mu-
tualisé entre les abonnés, Coriolis Télécom se réserve la possibilité, afin de permettre 'acces au réseau de
tous les abonnés dans des conditions optimales, de limiter le débit des utilisateurs procédant a plus de 1 Go
d’échanges de données par mois. Le débit maximum théorique en réception au-dela de cette limite
sera de 128 kb/s. (5) Prix de vente maximum conseillé pour toute souscription a un forfait Topissime 36 mois
(119 € HT) ou 24 mois (209 € HT) dans tous les magasins participants. Mobile disponible hors abonnement selon
tarif en point de vente. Coriolis Télécom — SAS au capital de 27 221 250 € - RCS B 419 735 741 - APE 61202
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CERFRANCE, c’est bien plus que de la compabilité, c’est du conseil

100 agences
320 000 clients

11 200 collahorateurs '] CER

FRANCE

Voir loin, les pleds sur terre

: VZ9%P CONSEIL - GESTION - EKPERTISE COMPTABLE
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